Angebote des Science Career Centers (SCC)

Das Science Career Center (SCC) bietet auch im Wintersemester 2025 Supervisionen
sowie Einzel- und Team-Coachings an. Im Folgenden finden Sie Informationen zu den
einzelnen Angeboten.

Supervision zur Karriereentwicklung fiir Wissenschaftler*innen im Promotions-/
Habilitationsprozess und in Forschungsarbeiten

In der Supervision haben Sie den Raum, Dinge und Themen zu reflektieren, die im Uni-
Alltag zu Missverstandnissen, Problemen oder gar Konflikten fiihren. In der systemisch-
psychoanalytischen Orientierung von Supervision geht es insbesondere um die
Bedingungen, die lhre eigenen Wahrnehmungen bestimmen, und um die Ausweitung
Ihrer Handlungsmaglichkeiten durch Veranderung lhrer Sicht auf sich selbst und die Sie
umgebende soziale Realitat. Die Supervision findet in einer Gruppe von mindestens sechs
bis maximal zehn Teilnehmenden statt. Hierbei werden die stitzenden Elemente der
Gruppenarbeit in Anspruch genommen, die sich aus der Diversitat der Teilnehmenden
ergibt. Strikte Vertraulichkeit wird zugesichert.

Es gibt jeweils eine Supervisionsgruppe fir Frauen und eine fur alle Geschlechter — die
entsprechenden Termine finden Sie nachfolgend.

Die Treffen finden in Prdsenz von 18:00 bis 20:00 Uhr in der Fuhlrottstr. 19, 42119
Wuppertal, statt.

Termine fiir die gemischte Geschlechtergruppe
02.10.2025 | 23.10. | 13.11.| 04.12. | 05.02.2026 | 26.02 | 19.03.2026

Termine fiir die Frauengruppe
09.10.2025 | 30.10. | 20.11.] 11.12. | 12.02.2026 | 05.03. | 26.03.2026

Es sind nur noch Restplatze verfugbar, insbesondere in der Frauengruppe.

Einzel- und Team-Coaching zur Kompetenzstarkung fir fortgeschrittene
Nachwuchswissenschaftlerinnen, (Junior)Professorinnen und Privatdozentinnen

Coaching wird als professionelle Beratungsform verstanden, die Raum zur Selbstreflexion
far alle mit der Berufsrolle und beruflichen Identitat zusammenhangenden Themen oder
Fragen bietet. Im Fokus steht die gezielte Entwicklung personlicher, sozialer und
methodischer Kompetenzen. Sie erlernen, lhre Ressourcen zu aktivieren und im
systemischen Kontext einzusetzen. Das Coaching kann einzeln oder im Team mit bis zu
drei Teilnehmenden erfolgen. Strikte Vertraulichkeit wird zugesichert. Dieses Angebot
wird auf Anfrage zur Verfligung gestellt und orientiert sich an lhren individuellen
Anliegen.

Die Terminvergabe erfolgt nach Vereinbarung.

Bitte schicken Sie lhre Anmeldung zeithah an scc@uni-wuppertal.de oder fiillen Sie
das Anmeldeformular aus.

gez. Sophie Charlott Ebert
Leiterin der Stabsstelle fir
Gleichstellung und Vielfalt
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