
  
   

 

Stellenausschreibungen 
Dezernat 4.2.1 
 

In der Stabsstelle Gleichstellung und Vielfalt 
 
sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet für ein Jahr (gemäß § 14 Abs. 2 TzBfG), mit der Option 
auf Verlängerung um ein Jahr, 
 
ein bis zwei Stellen als 
 
Studentische*r Aushilfsangestellte*r 
 
mit einer Gesamtstundenzahl von 16 Stunden/Woche 
 
zu besetzen. 
 
Stellenwert: E 2 TV-L 
 
Diese Stelle/n kann/können nicht mit Personen besetzt werden, die schon einmal in einem 
Beschäftigungsverhältnis (hierzu zählen auch SHK- und WHK-/WHF-Beschäftigungen) zur Bergischen 
Universität Wuppertal gestanden haben. 
 
Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen: 
- eingeschriebene*r Studierende*r an der Bergischen Universität Wuppertal  
- sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 
- freundliches Auftreten, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit 
- Interesse an den Themen „Gleichstellung, Diversität und Vereinbarkeit von Familie und 

Studium/Beruf“ 
- erste Erfahrung in Microsoft Office und in Bürotätigkeiten ist von Vorteil 
 
Aufgaben und Anforderungen: 
- allgemeine administrative Aufgaben: Postbucheinträge, Unterstützung bei der Ablage, 

Kopierarbeiten 
- Mithilfe bei der Durchführung von Versandaktionen und bei der Pflege unserer Adresslisten 
- Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen der Stabsstelle 

Gleichstellung und Vielfalt 
- Botendienste 
 
 
Kennziffer: 22608 
 
Bewerbungen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Studienbescheinigung, ggf. Nachweis einer 
Schwerbehinderung) sind grundsätzlich nur möglich über das Onlineportal der Bergischen Universität 
Wuppertal: https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de. Unvollständig eingereichte 
Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden! 
 
Ansprechpartnerin für Ihr Anschreiben ist die Leiterin der Stabsstelle Gleichstellung und Vielfalt, Frau 
Sophie C. Ebert. 
 
 

https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de/
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Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte der Schwerbehinderten, bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 
 
Bewerbungsfrist: 03.10.2022 
 


