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über Menü: 

Diversity Set Up –

KomDiM zu Gast an der 

Bergischen Universität Wuppertal

28.04.2015

Prorektorat

für Internationales und Diversität

15

00
UHR

III Diversity-Lernen als Emanzipationsprozess

Dr. Michaela Judy (ASYS, Wien) und
Verena Bruchhagen (TU Dortmund)

Ergebnisse – Einsichten – Engagement

Reflexion und Synthese der Inhalte

Kaffeepause

15

30
UHR

Adresse

Gästehaus der Bergischen Universität Wuppertal | 

Campus Freudenberg | 

Gebäude FA | Rainer-Gruenter-Straße 3 |

42119 Wuppertal

Anmeldung bis 14.04.2015 unter:

info@komdim.de

IV The Future is Female!? – Fach- und Führungskräfte-

entwicklung für KMUs im demografischen Wandel. Ansätze, 

Erfahrungen, Instrumente

Prof. em. Dr. Hildegard Macha (Gender Zentrum Augsburg)
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Format | Fülleffekt | 

Start | Absatz | Listenebene 

PROGRAMM

09

30
UHR

Ankunft/Anmeldung/Stehcafé

10

00

UHR Eröffnung durch die Veranstalterinnen
Prof. Dr. Cornelia Gräsel (Bergische Universität Wuppertal)
und Prof. Dr. Ute Klammer, KomDiM, Uni Duisburg-Essen)

10

15
UHR Grußworte

Dr. Sabine Graap (MIWF NRW, Referentin für Studierenden-
recht, Ausbildungsförderung, Stipendienwesen, Hochschul-
abgabenrecht, Diversity Management)

Einleitung
Prof. Dr. Cornelia Gräsel,
(Prorektorin der BUW  für Internationales und Diversität)

10

30
UHR

Podiumsdiskussion
Diversity Set Up: Was brauchen Hochschulen und Unter-

nehmen, um den Diversityprozess erfolgreich zu beginnen?

Moderation: Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis (KomDiM, UDE)
und Dr. Iris Koall (BUW)

Start und Stand der Diversitätsentwicklung in der Hoch-

schullandschaft

Prof. Dr. Ute Klammer (KomDiM)

Internationalisierung von Hochschulen als ein Weg zur 

Entwicklung einer diversityförderlichen Kultur

Prof. Dr. Cornelia Gräsel (BUW)

Diversity in der Kultur und Verantwortungsentwicklung von

Unternehmen (CSR)

Prof. Dr. Katrin Hansen (Hochschule Gelsenkirchen)

Diversitätsgerechtes Lehren und Lernen – Erfahrungen und

Einblicke in den Aufbau eines Kompetenzentwicklungs-

zentrums

Prof. Dr. Frank Linde (KomDiM, Hochschule Köln)

Berufliche Kompetenzentwicklung in heterogenen Lernkon-

stellationen

Prof. Dr. Gabriele Molzberger (BUW)

11

30
UHR Round Table

Gelegenheit zur Diskussion mit Expert*innen

Diversitykompetent Personal gewinnen und halten

Dr. Ediz Böckli (Deutsch-Türkische Personalberatung)

Wie kann Diversitykompetenz organisationsintern vermittelt

werden?

Verena Bruchhagen (TU Dortmund)

Heterogenität als Bestandteil einer qualitätsvollen medizi-

nischen und sozialen Versorgung?

Dr. Iman Farhat (Dr. Becker Klinik Juliana Wuppertal)

Unternehmerisch Diversity Denken

Prof. Dr. Brigitte Halbfas (Universität Kassel (angefragt))

Kulturenmix im Betrieb – Wertschätzung fördern, Verständi-

gung sichern, Arbeitsbeziehungen pflegen

Dr. Barbara Weißbach (IUK Dortmund)

I Kulturmix im Betrieb

Dr. Barbara Weißbach (IUK Dortmund)

II Diversity in Higher Education

(Dr. Victoria Showunmi, UoL)

12

45
UHR Markt der Möglichkeiten

Anbieter*innen präsentieren ihre Weiterbildungs- und 

Studienprogramme inklusive Lunch Buffet 

13

30
UHR

Parallele Workshops
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UHR
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Verena Bruchhagen (TU Dortmund)
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Reflexion und Synthese der Inhalte
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entwicklung für KMUs im demografischen Wandel. Ansätze, 

Erfahrungen, Instrumente

Prof. em. Dr. Hildegard Macha (Gender Zentrum Augsburg)


