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PROGRAMM
09 unr

30
10 UHR

Ankunft/Anmeldung/Stehcafé

GruRworte

Dr. Sabine Graap (MIWF NRW, Referentin fiir Studierenden-
recht, Ausbildungsférderung, Stipendienwesen, Hochschul-
abgabenrecht, Diversity Management)

Podiumsdiskussion

Diversity Set Up: Was brauchen Hochschulen und Unter-
nehmen, um den Diversityprozess erfolgreich zu beginnen?
Moderation: Dr. Nicole Auferkorte-Michaelis (KomDiM, UDE)
und Dr. Iris Koall (BUW)

Internationalisierung von Hochschulen als ein Weg zur
Entwicklung einer diversityférderlichen Kultur
Prof. Dr. Cornelia Grésel (BUW)

Diversitatsgerechtes Lehren und Lernen — Erfahrungen und

Einblicke in den Aufbau eines Kompetenzentwicklungs-
zentrums
Prof. Dr. Frank Linde (KomDiM, Hochschule Kdin)

11 UHR  Round Table
30 Gelegenheit zur Diskussion mit Expert*innen

Wie kann Diversitykompetenz organisationsintern vermittelt
werden?
Verena Bruchhagen (TU Dortmuna)

Unternehmerisch Diversity Denken
Prof. Dr. Brigitte Halbfas (Universitét Kassel (angefragt))

12 UHR  Marktder Méglichkeiten

Anbieter*innen prasentieren ihre Weiterbildungs- und
45 Studienprogramme inklusive Lunch Buffet

13 urr

| Kulturmix im Betrieb
Dr. Barbara WeilSbach (IUK Dortmund)




|l Diversity-Lernen als Emanzipationsprozess
Dr. Michaela Judy (ASYS, Wien) und
Verena Bruchhagen (TU Dortmuna)

1 5 UHR Kaffeepause

Anmeldung bis 14.04.2015 unter:
info@komdim.de
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